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แบบรายงานข้อมูลการพิจารณารายละเอียดของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
 ระดับปริญญาโท
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
สำนักวิชา ศิลปศาสตร์
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
1.  ชื่อหลักสูตร 

(ภาษาไทย) 
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ศึกษา



(ภาษาอังกฤษ) 
Master of Arts Program in Southeast Asian Studies
2. ชื่อปริญญา 

(ภาษาไทย) 
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ศึกษา)    



(ภาษาอังกฤษ) 
Master of Arts (Southeast Asian Studies)
อักษรย่อปริญญา 
(ภาษาไทย) 
ศศ.ม. (เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ศึกษา)



(ภาษาอังกฤษ) 
M.A. (Southeast Asian Studies) 

( เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา ชื่อ พระราชกฤษฎีกา  ว่าด้วยปริญญาในสาขาวิชาและอักษรย่อ


สำหรับสาขาวิชา ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. 2542

( เป็นไปตามเกณฑ์การกำหนดชื่อปริญญาของ กกอ.

( ไม่เป็นไปตามเกณฑ์แต่ได้รับความเห็นชอบให้ใช้ชื่อปริญญานี้จาก กกอ. เมื่อ...................
3. สถานสภาพของหลักสูตร

( หลักสูตรใหม่      

( หลักสูตรปรับปรุง       กำหนดเปิดสอน เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2556

       
(ปรับปรุงจากหลักสูตร ชื่อ ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ศึกษา



    (
เริ่มใช้มาตั้งแต่ปีการศึกษา 2552




ปรับปรุงครั้งสุดท้ายเมื่อปีการศึกษา.............................................................

4. การพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร

( ได้พิจารณากลั่นกรองโดยสภาวิชาการ ครั้งที่ 4/2556  


เมื่อวันที่ 24 เดือนเมษายน 2556

( ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภาสถาบันฯ ในการประชุมครั้งที่ 2/2556


เมื่อวันที่ 11 เดือนพฤษภาคม 2556
*5. แนวทางที่ใช้ในการพัฒนาหลักสูตร 

(
เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ


( เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับโทสาขา/สาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ .............

*6. สถานที่จัดการเรียนการสอน 

(
เฉพาะในสถาบัน


(
วิทยาเขต (ระบุ) .....................................................................................


(
นอกสถานที่ตั้ง (ระบุ) ..............................................................................
7.  รูปแบบของหลักสูตร

7.1 รูปแบบ

( หลักสูตรปริญญาโท

( อื่น ๆ (ระบุ) ...........................................................

7.2 ภาษาที่ใช้

( หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทย

( หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาต่างประเทศ (ระบุภาษา)......................................................

( หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ (ระบุภาษา) ภาษาอังกฤษ

7.3 การรับผู้เข้าศึกษา

( รับเฉพาะนักศึกษาไทย

( รับเฉพาะนักศึกษาต่างชาติ

( รับทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติ

7.4 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น

( เป็นหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะ

( เป็นหลักสูตรที่ได้รับความร่วมมือสนับสนุนจากสถาบันอื่น



ชื่อสถาบัน.....................................................................................................................




รูปแบบของความร่วมมือสนับสนุน..................................................................................


.....................................................................................................................................

( เป็นหลักสูตรร่วมกับสถาบันอื่น

ชื่อสถาบัน.......................................................................ประเทศ..................................

รูปแบบของการร่วม

ร่วมมือกัน โดยสถาบันฯ เป็นผู้ให้ปริญญา

ร่วมมือกัน โดยสถาบันฯอื่น เป็นผู้ให้ปริญญา

ร่วมมือกัน โดยผู้ศึกษาอาจได้รับปริญญาจากสองสถาบัน (หรือมากกว่า 2 สถาบัน)

7.5 การให้ปริญญา แก่ผู้สำเร็จการศึกษา

( ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว

( ให้ปริญญามากกว่า 1 สาขาวิชา (เช่น ทวิปริญญา)

( อื่น ๆ (ระบุ).........................................................................................................................
*8.
อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา 

1. กลุ่มอาชีพในด้านวิชาการและการศึกษาวิจัย  ลักษณะงานของกลุ่มอาชีพนี้ดังเช่น นักวิจัย       นักวางแผนในเชิงนโยบาย ที่ปรึกษาผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน นักวิชาการ ครูอาจารย์ ฯลฯ
2. กลุ่มอาชีพในด้านสื่อและนักเขียน เช่น นักข่าว  นักเขียนสารคดี บรรณาธิการข่าว ฯลฯ
3. กลุ่มอาชีพในองค์กรราชการ ทั้งในสถาบันการศึกษาระดับต่างๆ  หน่วยงานองค์กรของรัฐที่เกี่ยวข้องกับการต่างประเทศ  การท่องเที่ยว กระทรวงการต่างประเทศ สถานทูตและสถานกงสุล หน่วยงานทางด้านความมั่นคง ฯลฯ
4. กลุ่มอาชีพในองค์กรธุรกิจที่เกี่ยวข้อง ดังเช่น บรรษัทข้ามชาติ ธุรกิจการท่องเที่ยวโรงแรม ธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับประเทศในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ฯลฯ
5. กลุ่มอาชีพในองค์กรระหว่างประเทศ เช่น เจ้าหน้าที่ในสังกัดสหประชาชาติ องค์การการศึกษาและวัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติ (ยูเนสโก) องค์กรความร่วมมือระหว่างประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (อาเซียน) องค์กรพัฒนาเอกชนต่างๆ  (NGOs)  มูลนิธิเอเซีย  ฯลฯ
หมวดที่ 2  ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร
1.  ปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
( สัมพันธ์สอดคล้องกับแผนพัฒนาการอุดมศึกษาของชาติ

( สอดคล้องกับปรัชญาการอุดมศึกษา

( สอดคล้องกับปรัชญาของสถาบันฯ

( สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาการ สาขาวิชา.............................................................................

( สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ สาขาวิชา..............................................................................

( เน้นการผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะ (ระบุ)

1. มีความรู้และความเชี่ยวชาญอย่างถ่องแท้ในด้านเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ศึกษา มีความเข้าใจภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ในภาพรวมและ/หรือ มีความรู้เฉพาะด้านเกี่ยวกับประเทศในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ สามารถวิเคราะห์ทั้งจุดแข็งและจุดอ่อนของเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ และประยุกต์ใช้ความรู้ดังกล่าวเพื่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในปัจจุบันอย่างรู้เท่าทัน


2. มีความคิดที่เป็นระบบ เป็นเหตุเป็นผล มีวิจารณญาณ สามารถมองเห็นปัญหา วิพากษ์วิจารณ์ เสนอแนวการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์และเป็นนวัตกรรม

3. มีความใฝ่รู้และติดตามความก้าวหน้าของงานวิจัยด้านเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ศึกษาเพื่อขยายพรมแดนความรู้ของตนให้กว้างขวางและทันสมัยอยู่เสมอ รวมทั้งสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ในวงวิชาการเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ศึกษา 

4. มีความเข้าใจความแตกต่างและเคารพในความเป็นอื่น เคารพศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์อย่างเท่าเทียมกัน 


5. มีคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบทั้งในบริบททางวิชาการ วิชาชีพ และวิถีดำเนินชีวิต


6. มีความสามารถเรียนรู้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใหม่ๆ ทั้งประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม มีทักษะการวิจัย และสามารถจัดการความรู้ที่ตนสั่งสมมาได้อย่างเป็นระบบ  นำเสนอต่อสาธารณะได้อย่างมีคุณภาพและน่าสนใจ

7. สามารถใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และ/หรือภาษาหลักของภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้เพื่อการทำวิจัยด้านเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ศึกษาได้อย่างลึกซึ้งและเหมาะสม


( อื่น ๆ (ระบุ) 

 *2
แผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 

( มีแผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง 

( มีกลยุทธ์ในการดำเนินการ

( มีการกำหนดหลักฐาน/ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
หมวดที่ 3.   ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร
1. ระบบการจัดการศึกษา
  
1.1 ระบบ


( ระบบทวิภาค
ภาคการศึกษาละ....................................สัปดาห์


( ระบบไตรภาค
ภาคการศึกษาละ 12 สัปดาห์


( ระบบจตุรภาค
ภาคการศึกษาละ....................................สัปดาห์


( ระบบอื่น ๆ (ระบุรายละเอียด
   
1.2 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค (ในกรณีที่มิใช่ระบบทวิภาค - ระบุรายละเอียด)
1) เป็นระบบไตรภาค (Trimester System) โดยหนึ่งปีการศึกษาแบ่งออกเป็น3  ภาคการศึกษา และหนึ่งภาคการศึกษามีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 12  สัปดาห์
2) เป็นระบบการศึกษาที่จะต้องจัดให้มีการปฏิบัติงานในสถานประกอบการตามกระบวนการสหกิจศึกษาหรือเทียบเท่าตามที่หลักสูตรกำหนด อย่างน้อย 1  ภาคการศึกษาตลอดหลักสูตร
3) หน่วยวิชา หมายถึง หน่วยที่ใช้แสดงปริมาณการศึกษา ให้มีค่าเท่ากับ 3 หน่วยกิตระบบ
ทวิภาคหรือ 5 ECTS (European Credit Transfer System) 
การกำหนดหน่วยวิชาแต่ละรายวิชา มีหลักเกณฑ์ดังนี้
3.1) รายวิชาภาคทฤษฎี ที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยวิชา
3.2) รายวิชาภาคปฏิบัติ ที่ใช้เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่า 2 เท่าของรายวิชาภาคทฤษฎีต่อภาคการศึกษา ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยวิชา
3.3) การฝึกงานหรือฝึกภาคสนาม ที่ใช้เวลาฝึกไม่น้อยกว่า 3 เท่าของรายวิชาภาคทฤษฎีต่อภาคการศึกษา ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยวิชา
3.4) การทำโครงงาน หรือกิจกรรมการเรียนอื่นใดที่ได้รับมอบหมายที่ใช้เวลาทำโครงงานหรือกิจกรรมนั้นๆ ไม่น้อยกว่า 3 เท่าของรายวิชาภาคทฤษฎีต่อภาคการศึกษา ให้มีค่าเท่ากับ1 หน่วยวิชา
3.5) การปฏิบัติงานในสถานประกอบการที่ปฏิบัติงานตามเวลาปฏิบัติงานของ
สถานประกอบการตลอดภาคการศึกษา คิดเป็นปริมาณการศึกษา 3 หน่วยวิชา
ทั้งนี้ กำหนดให้รายวิชามีจำนวนหน่วยวิชาน้อยที่สุด คือ 0.5 หน่วยวิชา และให้มีขนาดเพิ่มขึ้นเป็นจำนวนเท่าของ 0.5 ( หน่วยวิชาระบบไตรภาค = 4 หน่วยกิตระบบไตรภาค = 3 หน่วยกิตในระบบทวิภาค)

.
   
1.3 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน

( มีภาคฤดูร้อน       จำนวน...............ภาค ภาคละ...............สัปดาห์

( ไม่มีภาคฤดูร้อน
2. การดำเนินการหลักสูตร
  
2.1 วัน – เวลาดำเนินการ


( วัน – เวลาราชการปกติ


( นอกวัน – เวลาราชการ (ระบุ) หลักสูตร สามารถจัดการเรียนการสอนในวันนอกเวลาราชการได้ตามความเหมาะสม โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำหลักสูตร
  
2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา

( ตามเกณฑ์มาตรฐาน คือ เป็นผู้สำเร็จการศึกษาปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือมีหลักฐานรับรองว่าจะสำเร็จการศึกษาขั้นปริญญาโทหรือเทียบเท่า จากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง

( ตามเกณฑ์มาตรฐาน คือ เป็นผู้สำเร็จการศึกษาปริญญาตรี ที่มีผลการเรียนดีมาก


( “ดีมาก” หมายถึง ได้รับผลการเรียนคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต่ 3.25 ขึ้นไปและ/หรือสำเร็จการศึกษาในหลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้า

( มีเกณฑ์คุณสมบัติเพิ่มเติม (ระบุ) จะต้องผ่านการประเมินว่ามีศักยภาพในการทำวิจัย

( มีเกณฑ์คุณสมบัติเฉพาะ (เช่น เฉพาะนักบริหาร เฉพาะข้าราชการ)
(ระบุ)......................................................................................................................

2.3 จำนวนผู้เข้าศึกษาในหลักสูตร 10 คน 

2.4 การเปิดโอกาสให้ผู้เข้าศึกษา

( เฉพาะแบบศึกษาเต็มเวลา

( เฉพาะแบบศึกษาบางเวลา

( ทั้งแบบศึกษาเต็มเวลาและแบบศึกษาบางเวลา
*2.5 ระบบการเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย(ถ้ามี) 


( มีระบบการเทียบโอนหน่วยกิต

( มีการลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบัน
( ไม่มี

 3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน

3.1 จำนวนหน่วยกิตและระยะเวลาการศึกษา


( จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 


ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต (12 หน่วยวิชา) 

( แบบศึกษาเต็มเวลา   

แบบ ก.1 และ ก.2
(ให้ศึกษาได้ไม่เกิน 4 ปีการศึกษา


(สำเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อน 6 ภาคการศึกษา

แบบ ข
(ให้ศึกษาได้ไม่เกิน 4 ปีการศึกษา


(สำเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อน 6 ภาคการศึกษา



( แบบศึกษาบางเวลา 
 (ให้ศึกษาได้ไม่เกิน.................ปีการศึกษา

(สำเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อน................ภาคการศึกษา

3.2 โครงสร้างหลักสูตร

( แบบ ก  (เน้นการทำวิจัยโดยวิทยานิพนธ์)


( แบบ ก.1 

(วิทยานิพนธ์ 

12 หน่วยวิชา



(เงื่อนไขอื่น ๆ (ถ้ามี – ระบุ)...........................

( แบบ ก.2

(วิทยานิพนธ์ 

  6  หน่วยวิชา



(รายวิชาหมวดวิชาบังคับ 3 หน่วยวิชา



(รายวิชาหมวดวิชาเลือก  3 หน่วยวิชา

( แบบ ข (ทำการค้นคว้าอิสระ)





(การค้นคว้าอิสระ 
    2 หน่วยวิชา





( รายวิชาหมวดวิชาบังคับ 3 หน่วยวิชา



(รายวิชาหมวดวิชาเลือก   7 หน่วยิวชา

3.3.  จำนวนและคุณวุฒิของอาจารย์


3.3.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	

ลำดับ
ที่
	เลขประจำตัวประชาชน
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	ชื่อ - สกุล
	คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

	สาขาวิชา
	สำเร็จการศึกษาจาก

	
	
	
	
	
	
	สถาบัน
	ปี

	1
	x-xxxx-xxxxx-xx-x
	อาจารย์
	Michael H. Nelson
	Ph.D.

M.A.

B.A.
	Sociology

Sociology

Sociology
	University of Bielefeld, Germany 

University of Bielefeld, Germany

Technical College, Dept. of Social Work, Germany
	2537
2530

2520

	2
	x-xxxx-xxxxx-xx-x
	อาจารย์
	เลิศชาย ศิริชัย
	ปร.ด.

กศ.ม.
กศ.บ.
	พัฒนศึกษาศาสตร์
ภาษาและวรรณคดีไทย
ภาษาไทย
	มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
	2538
2530

2523

	3
	x-xxxx-xxxxx-xx-x
	อาจารย์
	ทิพย์วัลย์ สุทิน
	ปร.ด.
ค.บ.
ค.บ.
	จิตวิทยาการศึกษา
จิตวิทยาการศึกษา
จิตวิทยาการศึกษา
	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	2538
2529

2524




3.2 อาจารย์ประจำหลักสูตร
	


ลำดับ
ที่
	เลขประจำตัวประชาชน
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	ชื่อ - สกุล
	คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

	สาขาวิชา
	สำเร็จการศึกษาจาก

	
	
	
	
	
	
	สถาบัน
	ปี

	1
	x-xxxx-xxxxx-xx-x
	อาจารย์
	Michael H. Nelson
	Ph.D.

M.A.

B.A.
	Sociology

Sociology

Sociology
	University of Bielefeld, Germany 

University of Bielefeld, Germany

Technical College, Dept. of Social Work, Germany
	2537
2530

2520

	2
	x-xxxx-xxxxx-xx-x
	อาจารย์
	เลิศชาย ศิริชัย
	ปร.ด.

กศ.ม.
กศ.บ.
	พัฒนศึกษาศาสตร์
ภาษาและวรรณคดีไทย
ภาษาไทย
	มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
	2538
2530

2523

	3
	x-xxxx-xxxxx-xx-x
	อาจารย์
	ทิพย์วัลย์ สุทิน
	ปร.ด.
ค.บ.
ค.บ.
	จิตวิทยาการศึกษา
จิตวิทยาการศึกษา
จิตวิทยาการศึกษา
	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	2538
2529

2524

	4
	x-xxxx-xxxxx-xx-x
	อาจารย์
	Nathan Porath
	Ph.D.

M.A.

B.A.
	Anthropology

Anthropology

Anthropology
	Leiden University, Netherland

University of London, UK

University of London, UK
	2546
2536

2534

	5
	x-xxxx-xxxxx-xx-x
	อาจารย์
	อับดุลรอยะ ปาแนมาแล
	M.A.

ศศ.บ.
	Malay Studies

อิสลามศึกษา
	University of Malaya, Malaysia

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
	2547
2529

	6
	x-xxxx-xxxxx-xx-x
	อาจารย์
	ธนภาษ เดชพาวุฒิกุล
	ศศ.ม.
ร.บ.
น.บ.
	ประวัติศาสตร์เอเชีย
ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศและการเมืองเปรียบเทียบ

หนังสือพิมพ์และโฆษณา
	มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
มหาวิทยาลัยสยาม
	2550
2546
2544


หมายเหตุ ให้แนบข้อมูลประวัติอาจารย์ประจำหลักสูตรตามหัวข้อดังกล่าวพร้อมรายละเอียดผลงานวิชาการและประสบการณ์สอน

*4 การทำโครงงานหรือการวิจัย

( มี  (ระบุว่าเป็นโครงงานหรือการวิจัย)....................................................................................


( ไม่มี
หมวดที่ 4 มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

*1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา  (ระบุลักษณะพิเศษของนักศึกษาที่นอกเหนือไปจากความคาดหวังโดยทั่วๆ ไปที่สถาบัน คณะ หรือภาควิชา พยายามพัฒนาให้มีขึ้นในตัวนักศึกษาของหลักสูตรนี้)

1. มีความรู้และความเข้าใจอย่างลุ่มลึกต่อสภาพความหลากหลายและลักษณะเฉพาะของสังคมเอเชียตะวันออกเฉียงใต้

2. สร้างงานวิจัยเกี่ยวกับเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ศึกษาได้อย่างโดดเด่น แหลมคม และมีคุณค่าต่อวงวิชาการ

3. มีความสามารถด้านการใช้ภาษาประเทศเพื่อนบ้านในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้และภาษาอังกฤษ
*2. มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

( มีมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามที่กำหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิครบ 5 ด้าน

( มีมาตรฐานผลการเรียนรู้เพิ่มเติม ............ ด้าน (ระบุ) …………………………..

*3. การแสดงแผนที่การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) เพื่อแสดงถึงความร่วมมือกันของคณาจารย์ในหลักสูตรในการเพื่อพัฒนามาตรฐานผลการเรียนรู้ให้แก่นักศึกษา

( มี

( ไม่มี
หมวด 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา
 1.  เกณฑ์การวัดผล
  
( เกณฑ์การวัดผล (ระบุ)

รายวิชาที่มีการประเมินผลเป็นระดับขั้นให้มีระดับขั้น (Grade) ตามความหมายและค่าระดับขั้นดังต่อไปนี้



A ผลการประเมินขั้นดีเยี่ยม (Excellent) 4.0




B+ ผลการประเมินขั้นดีมาก (Very Good) 3.5




B ผลการประเมินขั้นดี (Good) 3.0




C+ ผลการประเมินขั้นเกือบดี (Fairly Good) 2.5




C ผลการประเมินพอใช้ (Fair) 2.0




D+ ผลการประเมินขั้นอ่อน (Poor) 1.5




D ผลการประเมินขั้นอ่อนมาก (Very Poor) 1.0




F ผลการประเมินขั้นตก (Fail) 0


ในกรณีที่ไม่สามารถประเมินผลเป็นระดับคะแนนตัวอักษรตามลำดับขั้นข้างต้นได้ ให้ใช้ระดับคะแนนตัวอักษรต่อไปนี้
I 
การวัดผลยังไม่สมบูรณ์ (Incomplete) ใช้ในกรณีนักศึกษาปฏิบัติงานไม่ครบภายในเวลาที่กำหนด หรือขาดสอบโดยมีเหตุสุดวิสัย
N 
รายวิชาวิทยานิพนธ์ สาระนิพนธ์ การค้นคว้าอิสระ หรือการทำโครงงาน
ที่ยังมีความต่อเนื่อง แต่ไม่มีความก้าวหน้าหรือไม่เป็นที่พอใจ (No Progress) ในกรณีที่ได้สัญลักษณ์ N นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนซ้ำในหน่วยวิชาที่ได้สัญลักษณ์ N

IP 
การเรียนการสอนยังไม่สิ้นสุด (In Progress) ใช้สำหรับรายวิชาที่มีการสอน หรือการวิจัย หรือการทำวิทยานิพนธ์ สาระนิพนธ์
การศึกษาอิสระ หรือการทำโครงงานที่มีความต่อเนื่องและมีความ
ก้าวหน้าเป็นที่น่าพอใจ
S 
ผลการประเมินเป็นที่พอใจ (Satisfactory) ใช้สำหรับรายวิชาที่กำหนดมีการประเมินผลแบบไม่คิดค่าคะแนน หรือรายวิชาที่ลงทะเบียนเป็นผู้ร่วมเรียน หรือรายวิชาวิทยานิพนธ์ สาระนิพนธ์ การศึกษาอิสระ หรือโครงงาน
U 
ผลการประเมินไม่เป็นที่พอใจ (Unsatisfactory) ใช้สำหรับรายวิชาที่กำหนดให้มีการประเมินผลแบบไม่คิดค่าคะแนน หรือรายวิชาที่ลงทะเบียนเป็นผู้ร่วมเรียน หรือรายวิชาวิทยานิพนธ์ สาระนิพนธ์ การศึกษาอิสระ หรือโครงงาน
X 
ยังไม่ได้รับผลการประเมิน (No report) ใช้สำหรับรายวิชาที่ศูนย์บริการการศึกษายังไม่ได้รับรายงานผลการประเมินการศึกษาของนักศึกษาในรายวิชานั้น ๆ ตามกำหนด
W 
ได้รับอนุมัติให้ถอนรายวิชา (Withdrawal)


( เกณฑ์ขั้นต่ำรายวิชา (ถ้ามี – ระบุ).......................................

( เกณฑ์อื่น ๆ (ถ้ามี – ระบุ)............................................................
*2.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

( มี (ระบุกระบวนการทวนสอบโดยย่อ) 


กระทำในสองระดับคือ


การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สำเร็จการศึกษา
การทวนสอบในทุกรายวิชา จะต้องสอดคล้องกับกลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้  มีการประเมินแผนการสอนสัมพันธ์กับการประเมินข้อสอบ การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการสอนจากผลการสอบ โดยคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำหลักสูตร และ/หรือ คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิทั้งจากภายในและภายนอกสถาบัน รวมถึงการประเมินอาจารย์ และมีระบบแสดงความคิดเห็นต่อการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษา มีการทวนสอบในระดับหลักสูตร ให้มีระบบประกันคุณภาพภายในของสาขาเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ศึกษาเอง ระบบประกันคุณภาพภายในระดับสำนักวิชา และระบบประกันคุณภาพภายในระดับสถาบัน เพื่อดำเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้และรายงานผล 

การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสำเร็จการศึกษา

การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสำเร็จการศึกษา เน้นการทำวิจัยสัมฤทธิผลของการประกอบอาชีพหรือการศึกษาต่อของมหาบัณฑิต โดยทำการวิจัยอย่างต่อเนื่อง แล้วนำผลที่ได้มาเป็นข้อมูลในการประเมินคุณภาพของหลักสูตร การพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร และกระบวนการเรียนการสอน โดยมีหัวข้อการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ ดังต่อไปนี้
(1) สภาวะการได้งานทำหรือศึกษาต่อของมหาบัณฑิต  ประเมินจากการได้งานทำหรือศึกษาต่อตรงตามสาขาหรือในสาขาที่เกี่ยวข้อง และระยะเวลาในการหางาน โดยทำการประเมินจากมหาบัณฑิตแต่ละรุ่นที่สำเร็จการศึกษา
(2) ตำแหน่งงานและความก้าวหน้าในสายงานของมหาบัณฑิต
(3) ความพึงพอใจของมหาบัณฑิต ต่อความรู้ความสามารถที่ได้เรียนรู้จากหลักสูตร ที่ใช้ในการประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อ พร้อมกับเปิดโอกาสให้มีการเสนอข้อคิดเห็นในการปรับปรุงหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
(4) ความพึงพอใจของผู้ใช้มหาบัณฑิตหรือนายจ้าง พร้อมกับเปิดโอกาสให้มีข้อเสนอแนะต่อสิ่งที่คาดหวังหรือต้องการจากหลักสูตรในการนำไปใช้ในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ
(5) ความพึงพอใจของสถาบันการศึกษาอื่น ซึ่งรับมหาบัณฑิตที่สำเร็จจากหลักสูตร เข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก โดยประเมินทางด้านความรู้ ความพร้อม และคุณสมบัติอื่นๆ
(6) ความเห็นและข้อเสนอแนะจากอาจารย์พิเศษและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ต่อผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของมหาบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา กระบวนการพัฒนาการเรียนรู้ องค์ความรู้ และการปรับปรุงหลักสูตร ให้มีความเหมาะสมกับสถานการณ์ทางการศึกษาและสังคมในปัจจุบันมากยิ่งขึ้น
(7) ผลงานของนักศึกษาและมหาบัณฑิตที่สามารถวัดเป็นรูปธรรมได้ เช่น

-   จำนวนผลงานวิจัยใหม่ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ทั้งในรูปบทความรายงานการวิจัยหรือหนังสือ 

-   จำนวนการนำเสนอผลงานวิจัยใหม่ในการประชุมวิชาการในระดับชาติและนานาชาติ

-   จำนวนกิจกรรมเพื่อสังคมและประเทศชาติ

( ไม่มี

3.  เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร

3.1 การสำเร็จการศึกษา
 
( แบบ ก

( สอบผ่านภาษาต่างประเทศอย่างน้อย 1 ภาษา โดยเป็นภาษาของประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ที่ใช้ในการทำวิจัยหรือภาษาอังกฤษ

( สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (qualifying exam)


( เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่า

( การตีพิมพ์เผยแพร่วิทยานิพนธ์ ส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์จะต้องได้รับการตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการระดับชาติ ซึ่งเป็นที่ยอมรับในสาขาเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ศึกษา

( เกณฑ์อื่น ๆ (ถ้ามี - ระบุ)..................................................................................

.........................................................................................................................

( แบบ ข

( ได้ระดับแต้มคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกว่า 3.00  (จากระบบ 4 ระดับคะแนน)


( สอบผ่านภาษาต่างประเทศอย่างน้อย 1 ภาษา โดยเป็นภาษาของประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ที่ใช้ในการทำวิจัยหรือภาษาอังกฤษ

( สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (qualifying exam)


( เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่า

( การตีพิมพ์เผยแพร่วิทยานิพนธ์ (ระบุ)


ส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์จะต้องได้รับการตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการระดับชาติ ซึ่งเป็นที่ยอมรับในสาขาเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ศึกษา



( เกณฑ์อื่น ๆ (ถ้ามี - ระบุ)..................................................................................
หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์
*1.  การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่


( มี

( ไม่มี

*2.  การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 

( มีการพัฒนาด้านวิชาการ

( มีการพัฒนาด้านวิชาชีพ

( มีการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน

( มีการพัฒนาทักษะการวัดและประเมินผล
หมวด 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร

หลักสูตรได้กำหนดระบบและวิธีการประกันคุณภาพหลักสูตรในแต่ละประเด็น ดังนี้
1.  การบริหารหลักสูตร เช่น

( มีคณะกรรมการประจำหลักสูตรเป็นผู้กำกับดูแลและคอยให้คำแนะนำ ตลอดจนแนวปฏิบัติให้แก่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร


( อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรวางแผนการจัดการเรียนการสอนร่วมกับผู้บริหารของคณะและอาจารย์ผู้สอน ติดตามและรวบรวมข้อมูล สำหรับใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร โดยกระทำ ทุกปีอย่างต่อเนื่อง

( มีการประเมินความพึงพอใจของหลักสูตรและการเรียนการสอน โดยบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา



( อื่นๆ (ระบุ).............................................................................................................

2.  การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน  เช่น 



( คณะมีการจัดสรรงบประมาณประจำปี เพื่อจัดซื้อตำรา สื่อการเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ์ และ วัสดุครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ อื่นๆ อย่างเพียงพอ



(คณะมีความพร้อมด้านหนังสือ ตำรา และการสืบค้นผ่านฐานข้อมูลโดยมีสำนักหอสมุดกลางที่มีหนังสือด้านการบริหารจัดการและด้านอื่น ๆ รวมถึงฐานข้อมูลที่จะให้สืบค้น



( อื่นๆ (ระบุ)

*3.  การบริหารคณาจารย์   เช่น

( มีระเบียบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยในการรับอาจารย์ใหม่


( มีการวางแผนและดำเนินการเพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน


การติดตามและทบทวนหลักสูตร

( มีหลักเกณฑ์ในการแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ

( อื่นๆ (ระบุ) ..................................................................................................
*4.  การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน  เช่น

( มีการกำหนดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง



( มีการวางแผนและดำเนินการเพิ่มทักษะความรู้เพื่อการปฏิบัติงาน

( อื่นๆ (ระบุ) ..................................................................................................
5.  การสนับสนุนและการให้คำแนะนำนักศึกษา (ระบุ)


การให้คำปรึกษาด้านวิชาการและอื่น ๆ แก่นักศึกษา


สำนักวิชามีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทั่วไปให้แก่นักศึกษาทุกคน โดยนักศึกษาที่มีปัญหาในการเรียนสามารถปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาทั่วไปได้ โดยต้องกำหนดชั่วโมงให้คำปรึกษา  (Office hours) เพื่อให้นักศึกษาเข้าปรึกษาได้  นอกจากนี้ยังมีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ซึ่งจะคอยชี้แนะกระบวนการในการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ และการวิจัย และมีระบบให้ข้อมูลย้อนกลับจากผลการศึกษาและการประเมินด้านต่างๆ เพื่อให้นักศึกษาได้มีการพัฒนาตนเอง


การอุทธรณ์ของนักศึกษา


กรณีที่นักศึกษามีความสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินในรายวิชาใดสามารถที่จะยื่นคำร้องขอดูกระดาษคำตอบในการสอบ ตลอดจนดูคะแนน และวิธีการประเมินของอาจารย์ในแต่ละรายวิชา
6.  การสำรวจความต้องการทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของ 
    ผู้ใช้บัณฑิตต่อการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร (ระบุ) 
1. มีการศึกษาและวิเคราะห์ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม เพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐานในการเปิดและการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องทุกๆ 5 ปี
2. มีการศึกษาความพึงพอใจของผู้ใช้มหาบัณฑิตและนายจ้าง (ทุกๆ ปีการศึกษา)
3. มีการติดตามการพัฒนาอาชีพและความก้าวหน้าในการทำงานของมหาบัณฑิต เพื่อให้ได้ข้อมูลย้อนกลับมาพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร
*7.  การกำหนดตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) มีทั้งหมดจำนวน 12 ตัวบ่งชี้ 
   ดังนี้ (ถ้ามีมากกว่าที่กำหนดไว้ให้ระบุให้ครบถ้วน)
( 7.1 สอดคล้องกับตัวบ่งชี้ในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 12 ตัวบ่งชี้
( 7.2 สอดคล้องกับตัวบ่งชี้ในมาตรฐานคุณวุฒิระดับโทสาขา/สาขาวิชา ……………………..

     จำนวน  ................................. ตัวบ่งชี้
( 7.3 มีตัวบ่งชี้เพิ่มเติมจากข้อ 1 และ/หรือ ข้อ 2 อีก ........................................................ ตัวบ่งชี้
หมวดที่ 8 การประเมินและการปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร
*1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอนในหลักสูตร
1.1 มีการประเมินกลยุทธ์การสอน เช่น

( การสังเกตพฤติกรรมและการโต้ตอบของนักศึกษา

( การประชุมคณาจารย์ในภาควิชา เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และขอคำแนะนำ



(การสอบถามจากนักศึกษา

( อื่นๆ (ระบุ) ..................................................................................................
1.2 มีการประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 


( ประเมินจากนักศึกษาเกี่ยวกับการสอนของอาจารย์ในทุกด้าน เช่น กลวิธีการสอน


การตรงต่อเวลา การชี้แจงเป้าหมาย วัตถุประสงค์ของรายวิชา  เกณฑ์การวัดและ


ประเมินผล  และการใช้สื่อการสอน

( ประเมินโดยตัวอาจารย์เองและเพื่อนร่วมงาน


( อื่นๆ (ระบุ) ..................................................................................................
*2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม มีกระบวนการที่ได้ข้อมูลย้อนกลับในการประเมินคุณภาพของหลักสูตรในภาพรวม เช่น

( ประเมินหลักสูตรในภาพรวมโดยนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย

( ประชุมผู้แทนนักศึกษากับผู้แทนอาจารย์

( ประเมินโดยที่ปรึกษาหรือผู้ทรงคุณวุฒิจากรายงานผลการดำเนินการหลักสูตร

( ประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิตหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอื่นๆ

( อื่นๆ (ระบุ) ..................................................................................................
*3.  มีการประเมินผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ปรากฏในรายละเอียดของหลักสูตร โดย

( คณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

( คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับภาควิชา

( อื่นๆ (ระบุ) ..................................................................................................

*4.  กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุงหลักสูตร ได้แก่



( มีการนำข้อมูลจากการรายงานผลการดำเนินการรายวิชาเสนออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
( อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสรุปผลการดำเนินการประจำปีเสนอหัวหน้าภาควิชา



( ประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตรเพื่อพิจารณาทบทวนผลการดำเนินการหลักสูตร

( อื่นๆ (ระบุ) ..................................................................................................








 
รับรองความถูกต้องของข้อมูล






   (ลงชื่อ)








            (อาจารย์ ดร.กีร์รัตน์ สงวนไทร)





                 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์





        วันที่........เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2556
 *  หมายถึง หัวข้อที่เพิ่มเติมจากเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรเพื่อให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ









